
 

 

 
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

令和８年度 さいたま市立土合小学校 学校経営ビジョン 

たしかな学び（知） あたたかい心（徳） すこやかな体（体） （ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ） 

めざす教師像 
《学校教育目標の実現に向け 総力を結集する教師》 

 

〇情熱と自覚、誇りをもった教師 

〇児童の学びを耕し続ける教師 

〇人の心、気持ちがわかり、保護者、地域から 

信頼される教師 

〇組織の一員として組織を生かし、主体的に行動 

できる教師 

〇学びを止めず、教育実践の質の向上に取り組む 

教師 

土合小学校のシンボル 

「くすのき」 
昭和８年度卒業記念樹 

西堀氷川神社のご神木を移植 

地域と共に歩む 明るいあいさつ かがやく笑顔 

めざす児童像 
《ゆめをもち 礼儀正しい土合っ子》 

 

つ 強くがんばりぬく子(健康・根気) 

ち (学習・努力) 

あ 明るくすなおな子(心情・言動) 

い 命を大切にする子(生命・安全) 

家 庭 

学校教育目標 

学校経営方針 

Ｐ Ｔ Ａ 
教育活動の支援 
学校と地域の架け橋 
防犯・交通安全対策 

スクールサポート・ 
学校安全ネットワーク 
学校教育活動への支援 
地域の教育力の活用 

就学前教育機関連携 ＋ 小中一貫教育 

めざす学校像 

 

〇学ぶ喜びのある生き生きとした学校   

〇安心して通える、対話ができる学校    

〇家庭や地域と心が通い合う学校  

○安全で落ち着きのある、美しい学校   

〇児童の学びを支援する教職員が集う学校 

令和８年度 開校１３４年（明治２５年開校）   

コミュニティ・スクール（学校運営協議会） 

学校を軸とした挨拶が響き合う家庭・地域づくり 

2多様な支援の充実 

３コミュニティスクールの推進 

4 安心・安全な教育の整備  

５働き方改革の一層の推進 
1「真の学力」の育成   

本年度の重点・努力点 


